
令和６年度 東湖小学校グランドデザイン〔学校経営の全体構想〕

〈学習指導要領改訂の基本方針〉 学校教育目標 〈潟上市の学校教育の方針〉
よりよい学校教育を通じて 他者とつながりをもち

よりよい社会を創る 学びを共有・深化する子ども
「生きる力」（知・徳・体）を育む
○社会に開かれた教育課程の実現 【子ども像のキーワード】
○育成を目指す資質・能力の明確化 学力・体力・たくましさ 人とかかわる力 安定した前向きな感情
○主体的・対話的で深い学びの実現 【重点】
○カリキュラム・マネジメントの推進 ○ふるさと教育の充実

○確かな学力と豊かな人間性の育成
【次代につなぐ精神】
○よく見て 試して 考える

〈本県学校教育が目指すもの〉
豊かな人間性を育む学校教育

Ⅰ 思いやりの心を育てる
Ⅱ 心と体を鍛える 〈目指す学校の姿〉
Ⅲ 基礎学力の向上を図る 笑顔と感動があふれる学校
Ⅳ 教師の力量を高める

○一人一人がよさを発揮する場を
創造する学校

〈中央地区学校教育の重点〉 ○居場所と絆のある
１ 学校教育目標を具現する教育課程 安心・安全な学校
の編成と実施 ○地域と連携・協働して子どもを育む

２ 思いやりの心やたくましい心と体の育 地域とともにある学校
成

３ 資質・能力を育む各教科等の指導
４ 教職員一人一人の力量と学校の組 〈経営の方針〉
織力の向上を図る研修 “これぞ東湖！” 〈目指す教師の姿〉

夢とロマンで 子どもと共に歩み 成長する教師
子どもを育てる

〈研究主題〉 ○子どもを理解し、
自分の考えをもち、 「チーム東湖」で、一人一人の 一人一人の育ちを大切にする教師

学び合いを通して 子どもの中に可能性を見いだし、 ○自らを高める意欲をもち、
高め合う子どもの育成 持ち味を最大限に生かす 学び続ける教師

～自らの学びを実感できる ○明るく心身共に健康で、
授業づくりを目指して～ 信頼される教師

〈目指す子どもの姿と経営の重点〉

心豊かな子ども 生き生きと学ぶ子ども たくましい子ども

自分のよさに気付き、 自ら考え、表現し、 心と体の健康を大切にし、
自他を大切にする子ども 学び合う子ども 前向きに挑戦し続ける子ども

□明るい挨拶と、さわやかな受け答えができ □相手意識・目的意識に基づく聞き方・ □基本的生活習慣の確立に向けた支援
る子どもの育成 話し方の指導の充実 の継続

□生徒指導の実践上の４つの視点を生かし □基礎学力の定着を図る探究型の授 □自分の命を自分で守る力を育てる安
た教育活動の充実 業づくりの充実 全教育の推進

□ふるさとへの誇りを育てる「オレンジ計画」 □個を伸ばすＩＣＴ等を活用した指導の □情報モラルに関する指導の計画的実
を核とした、カリキュラムマネジメントの充 工夫改善 施
実

□一人一人の教育的ニーズに応じた指 □夢や目標をもって生きる力を育むキャリ
□思いやりの心を育む道徳教育の推進 導・支援の充実 ア教育の推進

□読書活動の活性化と言語環境の充実 □校種間を貫く連携教育の推進 □自主的・実践的な活動を促す特別活
動の工夫

〈学びの素材・人財〉
ふるさと東湖 産業 歴史 伝統文化 自然 地域の活力（ふるさと先生、地域の関係機関、諸団体等）

夢
＊自己を見つめ、
よりよく生きようとする

…目標達成の原動力

共に学ぶ
＊他者との協働と貢献心

未来を拓く
＊明るく前向きに
挑戦し続けるたくましさ

夢をもち 共に学び
未来を拓く子どもの育成

夢 共に学ぶ 未来を拓く


